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21 世纪紧缺人才培训工程

专家委员会组成人员提名名单
沪人办（2011）002 号

（第八稿）

名誉主任：

姜海山

中国浦东干部学院副院长（副部级）、教授。此前任中国浦东干部学院对外

交流与培训开发部主任、上海应用技术学院副院长、上海市教育委员会国际交流

处处长等职。上世纪 90年代，曾赴澳大利亚 La Trobe 大学留学研修，长期从事

国际教育与人才培训开发与管理工作。

主任：李进

上海师范大学原校长、上海市第十届政协委员。哲学专业硕士研究生毕业。

1988 年 12 月晋升为副教授，1994 年 5月晋升为教授。1992 年 2 月起，历任上

海市高教局教学处副处长，上海市教委高教办副主任、主任。2000 年 10 月起，

历任上海东沪职业技术学院院长兼党委副书记，上海第二工业大学主持工作副校

长、党委书记。

主要从事哲学认识论研究和教育管理研究。著有《理想与选择》、《上海普

通高校教学管理工作指南》、《上海高校合作教育的理念与实践探索》《认识论

研究的方法论体系》、《构建创新人才培养教学体系》等十余部著作。主持完成

《普通高校专业结构调整研究》、《上海教学优秀成果奖条例》、《上海市人才

白皮书--上海技能型人才的现状、需求与培养对策研究》、《国际劳务市场高技

能人才需求状况研究》、《不同类型大学的发展定位研究》、《当代大学生的精

神追求与理论教育面临的任务》、《人类思维特质研究》等教育部、上海市政府、

上海市教委决策咨询课题 20余项。

副主任（以姓氏笔画为序）：

1、王国平

中共上海市委党校副校长、教授，关于本人简历，请以本人填表为准。

2、王恒涛



美国华盛顿大学原副校长、终身教授、资深学者、美国知名国际法务律师、

上海人才培训市场国际教育特邀顾问。

3、沈荣华

现任上海社科院人力资源研究中心主任，上海市公共行政与人力资源研究所

原所长、研究员，兼任上海市人民政府决策咨询专家、中国人事科学研究院客座

研究员等。是国内知名的人才专家。自 1986 年以来，他主持和参加了 30多项由

国家和上海市下达的有关人才人事方面的重大软科学项目研究。在国内率先提出

了“社会主义人才市场理论”、“人才资源是第一资源理论”、“区域人才战略

理论”、“人才高地建设理论”等，对人事工作和人才队伍建设有重要意义。他

还主编了《第一资源论》、《尊重知识、尊重人才》、《中国经理革命》等 10

部著作，撰写了“试论建立高等学校自学考试制度”、“中国应实行人力资本积

累优先战略”、“行政现代化与人事发展”等百余篇论文。课题研究、著作和论

文获得国家省部级奖励共 20多项。2003 年 8 月至 2004 年 1 月，沈荣华同志作

为主要骨干，参加了中央人才工作会议材料起草工作。

4、张圣坤

上海交通大学原副校长、现任中国民盟中央副主席，上海交通大学国际教育

学院院长、教授、博士生导师、船舶专家、资深学者。全国政协九届、十届、十

一届常委，上海市人大常委会副主任，十一届、十二届市人大代表，八届市政协

常委。中国造船行业协会副理事长，中国造船学会、中国力学学会理事等。1995

年被授予全国优秀教师奖章。曾获中船总公司科技进步奖、市科技振兴设计会战

项目奖、国家科技进步奖、上海市重大科技成果奖等奖项。

5、郭伯农

上海市紧缺人才培训工程联席会议办公室监事，原上海市成人教育委员会主

任；90 年代上海市紧缺人才培训工程领导小组办公室主任。

委员（以姓氏笔画为序）：

1、文宗瑜

国家财政部财政科学研究所国有经济研究室主任。博士学位，研究员，博士

生导师，清华大学客座教授，长期潜心于经济理论与经济政策具体运用的研究，

对改革开放以来中国应用经济学体系建立有很大影响，中国著名青年经济学家；

是国资管理、资本运营、产权制度、集团财务风险控制等领域的专家。兼任全国

九省市经济顾问，五家上市公司的独立董事及多家集团公司的财务顾问。目前，

已出版著作 12部，发表文章 300 余篇，出版与发表研究成果近 600 万字。

2、孙显岳

复旦大学企业管理博士，台湾中央大学人力资源管理和 EMBA 双硕士, 目前



任职于某集团担任人力资源副总经理一职。曾服务于美商爱普拉斯集团、台湾

104 人力银行大陆事业群、英亚达集团、鸿海集团、微星科技、鼎讯电子等多家

台资企业人力资源部任职，有着集团化组织丰富的从业实务工作资历与理论知识

基础；融合台湾先进的人力资源管理理念和大陆本土实务经验于一身。曾受邀在

两岸间的大学与相关产业论坛发表演说等。

3、余世维

上海交通大学海外学院国际领导力研究所所长，美国佛州诺瓦大学公共决策

博士、美国哈佛大学企业管理博士后、英国牛津大学国际经济博士后、国际经理

人协会特邀讲师、世界多所著名大学客座教授。

4、刘煜海

上海市紧缺人才培训工程联席会议办公室秘书长、上海市紧缺人才开发办公

室创始人之一，原上海市电视大学副校长、教授。

5、段若鹏

中共中央党校研究生院原副院长、教授，关于本人简历，请以本人填表为准。

6、严诚忠

东华大学旭日工商管理学院教授、资深学者、全国政协常委。关于本人简历，

请以本人填表为准。

7、肖鸣政

北京大学人力资源开发与管理研究中心主任，北京大学政府管理学院教授、

博导、著名人力资源专家。请先口头邀请，同意之后填写《21 世纪紧缺人才培

训工程专家登记表》。详见附表 2。

8、陆敬波

著名劳动法专家，资深执业律师，资深高级培训师。上海江三角律师事务所

首席合伙人、主任、劳动法苑主任，上海市法学会劳动法研究会执行副会长，上

海市律师协会劳动法专业委员会副主任，上海市劳动争议仲裁委员会仲裁员，上

海市总工会法律顾问，上海市工商联法律顾问。

9、杨海兴

上海交通大学教授、成人教育资深专家、中国首批国务院津贴享受专家之一，

曾任上海交通大学成人教育学院原院长，上海人才培训市场第一届理事会理事

长、法人代表。擅长人力资源开发与管理专业课题研究。

10、郑强

贵州大学校长、高分子复合材料研究所所长，工学博士、教授，教育部“长江学

者奖励计划”特聘教授、国家杰出青年科学基金获得者，享受政府特殊津贴专家、

跨世纪学术和技术带头人；主要研究聚合物流变学、多组分聚合物材料。

1992-1995 年留日京都大学，主持国家重点基础研究发展规划（973）课题、国

家高技术研究发展计划（863）、国家自然科学基金等国家级研究项目 16 项，



MacromoleculesCarbon,Polymer,J.Polym.Sci.Polym.Phys.,Macro.Chem.Phys.,

J.Mater.Res 等重要学术刊物上发表论文 300 余篇，其中 SCI、EI 收录论文 260

余篇，授权国家发明专利 35项。兼任中国化学会-中国力学会流变学委员会副主

任委员、中国高分子科学委员会聚合物表征专业委员会副主任委员。

11、顾佳雯

中国成人教育协会上海研究培训中心（含原市紧缺办）理事会主任、原上海

市教育委员会处长，上海市紧缺人才开发办公室创始人之一。详见附表 2。

12、黄晖

美国北坎罗那大学终身教授、博士、社会学家、资深学者、上海市政府决策

咨询专家、上海人才培训市场国际教育特邀顾问。先口头邀请，同意之后填写《21

世纪紧缺人才培训工程专家登记表》。详见附表 2。

13、董保华

华东政法大学教授、博士生导师，中国劳动法学研究会副会长，上海市劳动

协会劳动法研究会总干事、中国律师协会劳动法专业委员会委员，华东政法大学

劳动法律服务中心主任。

14、廖勇凯

复旦大学企业管理博士，英国国立雪菲尔科技大学人力资源管理硕士。十多

年工作经验，从事过近 30家国民营、外资、合资及内资企业的管理咨询项目，

专注于人力资源管理实务，专业从事企业人力资源管理咨询等项目咨询。英国人

力资源发展学会(IPD)认证会员。

15、戴黔锋

现任盛高咨询机构合伙人，北京大学人本研究中心研究员，资深企业管理顾

问。上海大学 MBA 校外导师，清华大学、浙江大学、中智信达、慧泉国际等多所

高校和培训机构的特聘讲师。

16、John Mckelvey

澳大利亚 Wollongong 大学原国际教育副校长，教授，现任澳大利亚 TAFE

国际教育执行校长，澳大利亚 TAFE 考试院副院长。擅长组织设计 TAFE 各类技能

考试和 TAFE 各类技能考试的评估工作。

说明：

1、以上专家信息，均以本人填表信息为准。

2、在充分征求本人意见的基础上，可以增减。

3、专家委员会队伍，可以在实际运行中，不断补充和完善


