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紧缺办紧缺办20112011配套文件配套文件附件四

上海紧缺人才开发办公室

关于专家委员会组成原则和工作职责

沪人办（2011）第 004 号

为加强对21世纪紧缺人才培训工程《注册紧缺人才培训专业等级

证书》项目的培训和考试工作的专业化国际化指导与监督，特成立“21

世纪紧缺人才培训工程专家委员会”（以下简称：专家委员会）。为明

确专家委员会和各专业组工作职责，特制订“关于专家委员会组成原

则和相关职责”如下：

一、专家委员会组成原则

为分别指导各类专业组织考前辅导培训和考试考核工作有序和

高效展开，21 世纪紧缺人才培训工程项目专家委员会，分别设立下

属机构：

（一）行政领导与学术团队

主任：专家委员会实行主任负责制。设主任委员一名，名誉主任

若干名；副主任委员若干名（兼专业组组长），委员若干名。

主任委员、名誉主任必备条件：具有多学科优势，在教育培训领

域享有一定知名度的教育家、或者科学家中选择；建议在中国科学院，

或者中国工程院院士中选择。

常务副主任：主持专家委员会工作，拟在教育培训行业选择热爱

人才培训事业，有一定的行业知名度和公信力，有一定的管理协调能

力，身体健康。

（二）设立专业组

根据紧缺人才培训专业需要，设若干个专业组，每一个专业组必

须具有 5个以上专家；专业组组长，原则上由专家委员会选派一名专

家兼任；或者由新项目专业开发组推荐，独立聘任。
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各专业组职责由专家委员会自行制定，并且报紧缺办和上海人才

培训市场督导办备案。

（三）设立秘书处

专家委员会下设秘书处，设秘书长 3 名，副秘书长若干名，秘书

处工作人员若干名。负责专家委员会的日常工作。秘书处办公室设在

紧缺办总部。

1、秘书长、副秘书长必备条件：

设秘书长 3 名，其中两名推荐原紧缺办分管领导一名和培训市场

副主任施锡明担任；另外 1 名，从具有一定管理能力，并且热衷于培

训行业服务的专家，或者业务领导中选择。

副秘书长暂定 7 名，其中项目研发部、考务部、协调部主任各兼

职一名副秘书长。其它 3 名，可从 3 个重点专业行业中各选择一名；

另外一名从国有企业大集团中选择，首推百联集团人力资源部领导担

任副秘书长。

2、实行“轮值制度”

秘书长主持秘书处日常工作，并且实行“轮值制度”，原则上，每

半年一轮。秘书长每轮职一届期满，都要做好交接工作。

二、专家委员会主要职责

“21 世纪紧缺人才培训工程专家委员会”在上海人才培训市场紧

缺人才开发办公室（简称：紧缺人才开发办公室，紧缺办）领导下，

负责指导和监督 21世纪紧缺人才培训工程《注册紧缺人才培训专业等

级证书》项目的考前辅导培训和考试工作。专家委员会主要职责：

（一）宣传和贯彻有关 21 世纪紧缺人才培训工程《注册紧缺人才

培训专业等级证书》项目与考试工作的相关政策、法规，模范遵守国

家和紧缺办有关培训项目考试工作规定。

（二）审查紧缺办起草的考前辅导培训与各项考试计划的相关规定

与操作办法，负责对该项目的考前辅导培训与考试工作进行专业指导

与监督。
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（三）负责组织编写相关专业培训教材；审核相关专业考前辅导

用书，教师教学计划等。

（四）负责对培训教师进行培训和教学指导，接受各考试点及培训

教师的相关专业咨询。

（五）负责制定相关专业培训计划及《教学大纲》、《考试大纲》。

（六）负责考试的命题工作，保证每次在考试前集中命题时间，

严格保守命题内容，按照考试规则，泄题者将自动辞去专家委员会委

员职务，并且根据其负面影响程度，紧缺办将给予相应处罚，并且在

中国上海人才培训官网和行业进行公示。

（七）本着“考培分离”和“提高教学质量”原则，为明确分工，

提高效率，专家委员会内部分为“考试命题组”、“教材编写组”、“教

学考核组”。主要职责如下：

1、考试命题组

考试命题组的主要职责是，负责指定紧缺办各类考试标准、指导

考务部建立各类考试题库；负责各类考试命题；负责各类考试的阅卷、

判卷工作；并且指导考务部建立各类考生成绩存档和电子档案库；加

强对考务工作的指导和监督，及时向紧缺办及专家委员会提出改革建

议，不断推动考务工作再上新台阶。

2、教材编写组

教材编写组的主要职责是，负责专业教材编写工作的市场调研、

专业课题立项，指导项目研发部做好新专业开发；根据市场需求确定

教学内容，指导专业教师培训教学工作；负责编写《教学大纲》、《考

试大纲》。负责审核专业课程、在培训初期确定相关教材，并且，负

责组织各类专业教材的编写和出版工作。

3、教学考核组

教学考核组的主要职责是，负责不定期进行随堂听课督查，组织

在读学员召开专题座谈会听取教学意见；专业组专家负责检查本专业

教师的教学质量；并且负责指导紧缺办协调部、以及协助上海人才培

训市场督导办进行年审评估，并且提出下一年度工作计划和要求。


